DOM ZA STARIJE OSOBE SVETI JOSIP ZAGREB
Dunjevac 17, 10000 Zagreb

KLASA: 112-01/2025-03/0013

URBROJ: 2200-01706/01-03-25-21

U Zagrebu, 06.03.2025.

Na temelju &lanka 24 . Temeljnog kolektivnog ugovora za zaposlenike u javnim sluzbama
(NN 29/2024), ravnateljica Doma Sveti Josip raspisuje

JAVNI NATJECAJ

Za radno mjesto:

1. Zdravstveni djelatnik u sustavu socijalne skrbi- Medicinska sestra/tehni¢ar — 2
izvrsitelja/ice na neodredeno vrijeme

Uvjeti: zavrieno srednjoskolsko obrazovanje za medicinske sestre, primalje ili struéni studij
sestrinstva, poloZeni struéni ispit, odobrenje za samostalan rad, hrvatsko drzavljanstvo, radno
iskustvo nije potrebno, aktivno poznavanje rada na ra¢unalu te da ne postoji zapreka iz ¢lanka
261. Zakona o socijalnoj skrbi.

2. Kuhar - 1 izvrSitelj/ica na neodredeno vrijeme

Uvjeti: srednjoskolsko obrazovanje za kuhara, hrvatsko drzavljanstvo, radno iskustvo 1
godina, poznavanje rada na ratunalu te da ne postoji zapreka iz ¢lanka 261. Zakona o socijalnoj
skrbi.

3. Radnik III vrste — Kuéni majstor— 1 izvrSitelj /ica na neodredeno vrijeme

Uvjeti: srednjoSkolsko obrazovanje tehni¢kog usmjerenja, hrvatsko drZavljanstvo, poloZen
vozacki ispit B kategorije, poznavanje rada na racunalu, poznavanje rada strojeva elektro
instalacija , vodovodnih instalacija i centralnog grijanja, radno iskustvo 1 godina te da ne postoji
zapreka iz ¢lanka 261. Zakona o socijalnoj skrbi.

4. Njegovateljica-3 izvrsitelja/ice na neodredeno vrijeme

Uvjeti: osnovnoskolsko obrazovanje i izobrazba za njegu, hrvatsko drzavljanstvo, radno
iskustvo nije potrebno te da ne postoji zapreka iz ¢lanka 261. Zakona o socijalnoj skrbi.

5. Zdravstveni djelatnik u sustavu socijalne skrbi — Fizioterapeut za program podrske u
lokalnoj zajednici -1 izvrsitelj/ica na neodredeno vrijeme

Uvjeti: srednjoskolsko obrazovanje za fizioterapeutskog tehnicara, hrvatsko drzavljanstvo,

radno iskustvo 1 godina, stru¢ni ispit, odobrenje za rad od nadlezne komore, aktivno poznavanje
rada na ra¢unalu te da ne postoji zapreka iz ¢lanka 261. Zakona o socijalnoj skrbi



6. Pomo¢ni radnik bez kvalifikacije u sustavu s posebnim uvjetima rada - Pralja -1
izvrsitelj /ica na odredeno vrijeme

Uvjeti: osnovnoskolsko obrazovanje, hrvatsko drZavljanstvo, radno iskustvo nije uvjet, te da
ne postoji zapreka iz ¢lanka 261. Zakona o socij alnoj skrbi.

7. Radnik III vrste - Portir — 1 izvrSitelj /ica na odredeno vrijeme

Uvjeti: srednjoskolsko obrazovanje, hrvatsko drZavljanstvo, poloZen vozacki ispit B kategorije,
poznavanje rada na racunalu, radno iskustvo 1 godina te da ne postoji zapreka iz ¢lanka 261.
Zakona o socijalnoj skrbi.

Uz zamolbu za natje¢aj treba priloziti:

- Zivotopis,

- kopije domovnice ili osobne iskaznice

- kopiju svjedodzbe o zavrsenom kolovanju

- potvrdu od HZMO-a o radnom stazu

- Uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi kazneni postupak (ne starije od 3 mjeseca od dana
objave natjecaja, ¢lanka 261. Zakona o socijalnoj skrbi.)

- kopija odobrenje za samostalan rad (licenca) i uvjerenje o poloZenom struénom ispitu,( za
radno mjesto pod rednim brojem 1i5.),

- za radno mjesto pod rednim brojem 3. i 7. kopija vozacke dozvole

- za radno mjesto pod rednom brojem 4. uvjerenje o poloZenom tedaju za njegovateljicu

Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri zaposljavanju duzan je u prijavi na natjecaj pozvati
se na to pravo i ima prednost u odnosu na ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti uz prijavu je duzan priloziti svu propisanu
dokumentaciju prema posebnom zakonu.

Kandidati koji se u prijavi na natje¢aj pozivaju na pravo prednosti prilikom zaposljavanja u
skladu s €lankom 102. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i &lanovima
njihovih obitelji (NN br. 121/17, 98/19 i 84/21), uz prijavu na natje¢aj duni su osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta priloZiti i sve potrebne dokaze dostupne na web stranici
Ministarstva hrvatskih branitelja:https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843
(https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//NG/12%20Prosinac/Zapo%C5%A1ljavanje//Popis
%20dokaza%20za%200stvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju

-pdf)

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 48 f Zakona o
zastiti vojnih i civilnih invalida rata, uz prijavu na natjecaj duzan je osim dokaza o ispunjavanju
traZenih uvjeta, priloZiti i rjeSenja odnosno potvrdu iz koje je vidljivo spomenuto pravo te dokaz
o tome na koji je nacin prestao radni odnos.

Na javni natje¢aj mogu se javiti osobe oba spola.
Zamolbe s potrebnom dokumentacijom o ispunjavanju uvjeta podnose se u roku od 8 dana od

objave natjeCaja 10.03.2025. do 18.03.2025. godine neposredno na adrs—:su:.Dom z7a starije
osobe Sveti Josip Zagreb, Dunjevac 17, Zagreb, s naznakom ,,Prijava na natjec¢aj — naziv radnog



mjesta“ili na mail: uprava@domsvjosip.hr. Nepotpune i nepravovremene prijave neée se
razmatrati.

Dom zadrZava pravo poniStenja natjecaja djelomi¢no ili u cijelosti, odnosno pravo ne odabrati
nijednog kandidata bez obrazloZenja svoje odluke i bez ikakve odgovornosti prema
kandidatima.

Rezultati natjecaja bit ¢e objavljeni na web stranici Doma www.domsvjosip.hr.

Prijavom na natje¢aj kandidati su izri¢ito suglasni da Dom Sveti Josip kao voditelj zbirke
osobnih podataka moZe prikupljati, koristiti i dalje obradivati podatke u svrhu provedbe
natjecajnog postupka sukladno odredbama Zakona o provedbi Opée uredbe o zastiti podataka.
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