Na temelju ¢lanaka 38. i 41. Zakona o ustanovama (Narodne novine broj 76/93, 29/97, 47/99,
35/08. 127/19 1 151/22), ¢l. 204. 1 205. Zakona o socijalnoj skrbi (Narodne novine broj 18/22,
46/22,119/22,71/23, 156/23 1 61/25) 1 €lanaka 41. i 42. Statuta Doma za starije osobe Sveti
Josip Zagreb, Upravno vije¢e Doma na temelju odluke od 05.10.2026. godine raspisuje

JAVNI NATJECA]

za izbor i imenovanje ravnatelja Doma za starije osobe Sveti Josip Zagreb

Za ravnatelja doma socijalne skrbi moze biti imenovana osoba koja ispunjava sljedece uvjete:
1. drzavljanstvo Republike Hrvatske

2. zavrSen sveuciliSni diplomski ili stru¢ni diplomski studij ili sveuciliSni integrirani
prijediplomski 1 diplomski studij socijalnog rada, socijalne politike, prava, psihologije,
socijalne pedagogije, edukacijske rehabilitacije, logopedije ili drugi studij iz znanstvenih
podru¢ja humanistickih ili drustvenih znanosti, podrucja biomedicine i zdravstva te dijelova
umjetni¢kog podruéja likovne ili glazbene umjetnosti

~

3. najmanje pet godina radnog iskustva s propisanom kvalifikacijom (Sto dokazuje
elektroni¢ckim zapisom pribavljenim od Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje ili
sustavom e-Gradani ne starijim od 15 dana od podnosenja prijave iz kojeg su vidljivi podaci o
poslodavcu, pocetku i prestanku osiguranja, stvarnoj i potrebnoj stru¢noj spremi. radnom
vremenu i staZzu osiguranja)

4. nepostojanje zapreke iz ¢lanka 261. stavka 1. Zakona o socijalnoj skrbi

5. protiv koje se ne vodi kazneni postupak (Sto dokazuje uvjerenjem pribavljenim od
nadleZnog suda ili iz sustava e-Gradani ne starijim od 15 dana od podno$enja prijave).

Ravnatelj ne mozZe biti osoba koja prema zakonu kojima se ureduju trgovacka drusStva ne moze
biti ¢lan uprave trgovackog drustva.

Pod radnim iskustvom podrazumijeva se radno iskustvo ostvareno u javnoj sluzbi ili izvan javne
sluzbe na poslovima odgovarajuce struke i stupnja obrazovanja, ukljuujuci i vrijeme stru¢nog
osposobljavanja za rad bez zasnivanja radnog odnosa u odgovarajuéoj struci i stupnju
obrazovanja.

Mandat ravnatelja traje Cetiri godine.

Sukladno ¢lanku 13. stavku 3. Zakona o ravnopravnosti spolova (Narodne novine broj 82/08 1
69/17), na natje€aj se mogu javiti osobe oba spola.

Izrazi koji se koriste u ovome natje¢aju, a imaju rodno znacenje odnose se jednako na muski 1
zenski spol.



Kandidati za ravnatelja podnose vlastoruéno potpisanu prijavu na natjecaj. Prijavi treba
priloZiti:

— Zivotopis (vlastoru¢no potpisan)

— dokaz o drzavljanstvu (osobna iskaznica, putovnica, vojna iskaznica ili domovnica)

— dokaz o struénoj spremi: diploma o zavrSenom sveucilisnom diplomskom ili stru¢nom
diplomskom studiju ili sveudiliSnom integriranom prijediplomskom i diplomskom studiju
socijalnog rada, socijalne politike, prava, psihologije, socijalne pedagogije, edukacijske
rehabilitacije, logopedije ili drugi studij iz znanstvenih podru¢ja humanisti¢kih ili drustvenih
znanosti, podru¢ja biomedicine i zdravstva te dijelova umjetni¢kog podrucja likovne ili
glazbene umjetnosti (ako kandidat uz prijavu prilozi diplomu stecenu u inozemstvu, duzan je
uz predmetnu diplomu dostaviti i dokaz o priznavanju inozemne visokoskolske kvalifikacije)
— dokaz o ukupnom radnom iskustvu (elektroni¢ki zapis pribavljen od Hrvatskog zavoda za
mirovinsko osiguranje ili iz sustava e-Gradani ne stariji od 15 dana od dana podnoSenja prijave
iz kojeg su vidljivi podaci o poslodavcu, podetku i prestanku osiguranja, stvarnoj i potrebnoj
stru¢noj spremi, radnom vremenu i staZu osiguranja)

—uvjerenje od nadleZnog suda ili iz sustava e-Gradani, ne starije od 15 dana od dana podnoS$enja
prijave, da se protiv osobe ne vodi kazneni postupak

- vlastoru¢no potpisanu izjavu kandidata o nepostojanju zapreka iz ¢lanka 239. stavka 2.
Zakona o trgovackim drustvima (Narodne novine broj 111/93, 34/99, 121/99, 52/00, 118/03,
107/07, 146/08, 137/09, 125/11, 152/11, 111/12, 68/13, 110/15, 40/19, 34/22, 114/22, 18/23,
130/23 1 136/24), u vezi s ¢lankom 39. stavkom 2. Zakona o ustanovama (Narodne novine broj
76/93, 29/97, 47/99, 35/08, 127/19 i 151/22), koje bi sprjeavale imenovanje kandidata za
ravnatelja Doma za starije osobe Sveti Josip Zagreb (ne starija od dana objave natjecaja).
Dokaz o nepostojanju zapreke iz ¢lanka 261. stavka 1. Zakona o socijalnoj skrbi Dom ce
pribaviti po sluzbenoj duznosti.

Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri zapo§ljavanju duzan je u prijavi na natje¢aj pozvati
se na to pravo te uz prijavu, osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta, priloziti svu propisanu
dokumentaciju prema posebnom zakonu na koji se poziva, a prednost u odnosu na ostale
kandidate ima samo pod jednakim uvjetima.

Kandidat koji se u prijavi na natje¢aj pozove na pravo prednosti pri zaposljavanju u skladu s
¢lankom 102. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji (Narodne novine broj 121/17, 98/19, 84/21 i 156/23), duzan je u prijavi na natje¢aj
priloziti dokaze o ispunjavanju uvjeta iz natjeaja te priloziti dokaze kojima dokazuje
ostvarivanje prava prednosti pri zaposljavanju propisane ¢lankom 102. stavkom 1. tog Zakona,
Ciji je popis dostupan na mreznoj stranici Ministarstva hrvatskih branitelja, poveznica:
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20za%200stv
arivanje%?20prava%20prednosti%?20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-
%20Z0OHBDR%202021.pdf .

Kandidat koji se u prijavi na natjecaj pozove na pravo prednosti pri zapo$ljavanju na temelju
¢lanka 48. Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata (Narodne novine broj 84/21 i
13/26) duzan je u prijavi na natje¢aj priloziti dokaze o ispunjavanju uvjeta iz natjeaja te
priloziti dokaze kojima dokazuje ostvarivanje prava prednosti pri zaposljavanju propisane
¢lankom 49. tog Zakona, ¢iji je popis dostupan na mreznoj stranici Ministarstva hrvatskih
branitelja, poveznica:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/Nikola//popis%20dokaza®20za%20ostv
arivanje%?20prava%?20prednosti%20pri%20zapo%C3%Alljavanju-
%20Zakon%200%20civilnim%?20stradalnicima%20iz%20DR.pdf .




Kandidat koji se u prijavi na natjecaj pozove na pravo prednosti pri zapos$ljavanju na temelju
¢lanka 48.f Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne novine broj 33/92, 57/92,
77/92, 27/93, 58/93, 02/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13 1 98/19), duzan je u
prijavi na natjecaj priloziti dokaze o ispunjavanju uvjeta iz natjecaja te priloZiti odgovarajuce
dokaze kojima dokazuje ostvarivanje prava prednosti pri zapo$ljavanju, a to su: rjeSenje ili
potvrdu o priznatom statusu iz koje je vidljivo spomenuto pravo. izjavu da do sada nije koristio
pravo prednosti prilikom zapoSljavanja po toj osnovi te dokaz iz kojeg je vidljivo na koji je
nacin prestao radni odnos kod prethodnog poslodavca (rjeSenje, ugovor, sporazum i sl.).
Kandidat koji se u prijavi na natjecaj pozove na pravo prednosti pri zaposljavanju na temelju
¢lanka 9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s invaliditetom (Narodne
novine broj 157/13, 152/14, 39/18 1 32/20) duzan je u prijavi na natjecaj priloziti dokaze o
ispunjavanju uvjeta iz natjecaja te priloziti odgovarajuée dokaze kojima dokazuje ostvarivanje
prava prednosti pri zapoSljavanju. a to su: rjeSenje o utvrdenom invaliditetu, odnosno drugu
javnu ispravu o invaliditetu na temelju koje se osoba moze upisati u o¢evidnik zaposlenih osoba
s invaliditetom te dokaz iz kojeg je vidljivo na koji je nacin prestao radni odnos kod prethodnog
poslodavca (rjeSenje, ugovor, sporazum i sl.).

Isprave se prilazu u neovjerenom presliku.

Prije sklapanja ugovora o radu izabrani kandidat pozvat ¢e se da u primjerenom roku dostavi
izvornike ili ovjerene preslike dokaza o ispunjavanju formalnih uvjeta iz natjecaja te ako ne
dostavi izvornike ili ovjerene preslike trazenih isprava u zadanom roku, smatra se da je odustao
od zaposljavanja.

Napomena: Ako kandidat uz prijavu prilozi dokumente u kojima osobni podaci nisu istovjetni,
duzan je dostaviti i dokaz o njihovoj promjeni (preslik vjen¢anog ili rodnog lista).

Kandidati koji podnesu pravovremenu i potpunu prijavu i ispunjavaju formalne uvjete iz
natjeCaja bit ¢e pozvani na razgovor. o ¢emu ¢e kandidati biti obavijesteni elektronickom
postom.

Za kandidata koji ne pristupi razgovoru, smatrat ¢e se da je povukao prijavu na natjecaj.
Potpunom prijavom smatra se prijava koja sadrzi sve podatke i isprave navedene u javnom
natjecaju.

Kandidatom prijavljenim na javni natjecaj smatrat ¢e se samo onaj kandidat koji je podnio
pravovremenu i potpunu prijavu i koji ispunjava formalne uvjete iz javnog natjecaja.

Osobe koje podnesu nepotpune ili nepravodobne prijave na natje€aj ne smatraju se kandidatima
prijavljenim na natjecaj i njihove prijave nece se razmatrati.

Natje¢ajna dokumentacija ne vraca se kandidatima.

Prijavom na natjecaj svaki kandidat daje privolu Domu za obradu osobnih podataka u skladu s
propisima kojima je propisana zastita osobnih podataka za svrhu provedbe natjeCajnog
postupka i objave rezultata natjecaja.

Pisane prijave s prilozima treba podnijeti u roku od 15 dana od objave natje¢aja u Narodnim
novinama i na mreznoj stranici Doma za starije osobe Sveti Josip Zagreb, osobno ili
preporu¢enom posiljkom, u zatvorenoj omotnici, s naznakom: »Ne otvarati, natjeCaj za
imenovanje ravnatelja/ravnateljice«, na adresu: Dom za starije osobe Sveti Josip Zagreb,
Dunjevac 17, 10 000 Zagreb.

Dom zadrzava pravo ponistenja natjeaja, odnosno pravo ne odabrati nijednog kandidata, bez
obveze obrazlaganja i bez ikakve odgovornosti prema kandidatima.

Ako se na objavljeni javni natje¢aj nitko ne prijavi ili nitko od prijavljenih
kandidata/kandidatkinja ne bude izabran. javni natjecaj ¢e se ponoviti.

O rezultatima natjecaja kandidati ¢e biti obavijeSteni u roku od 45 dana od isteka roka za
podnosenje prijava.
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